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NACHHALTIGKEIT

1 Engagiert fir Umwelt- und Klimaschutz

1.1 Die N-ERGIE
vermindert
Emissionen bei
der Erzeugung
von Energie.

1.2 Die N-ERGIE
substituiert fossile
Brennstoffe und
steigert die Fern-
warmeerzeugung
aus klimaneutralen
Energien bis 2030
um 50 %.

1.3 Die N-ERGIE
reduziert ihren
Energie-Eigen-
verbrauch.

1.4 Die N-ERGIE
steigert beim
Eigenbedarf den
Anteil klimafreund-
licher Energien.

Stand: 02/2026

Wir betreiben unser Heizkraftwerk (HKW) Sandreuth dank Kraft-Warme-Kopplung
mit einem sehr hohen Nutzungsgrad. Das spart wertvolle Ressourcen (z.B. Brenn-
stoffe) und reduziert klima- und umweltschédliche Emissionen.

Wir betreiben einen Warmespeicher, um das HKW Sandreuth flexibler einzusetzen.
Durch den Einsatz von tberschissigem EEG-Strom als Warmequelle aus dem
Gesamtsystem sparen wir mehrere Tausend Tonnen CO; ein.

Wir modernisieren unserer Heizwerke, um mehr umweltfreundliche Fernwarme
und gleichzeitig Strom zu erzeugen.

Wir betreiben in Sandreuth ein Biomasse-HKW und sparen damit mehr als
30.000 Tonnen CO; pro Jahr ein.

Wir nutzen fir das Brennmaterial des Biomasse-HKW Sandreuth einen zunehmen-
den Anteil aus der Landschaftspflege. Dabei halten wir die Entfernung, aus der
das Brennmaterial transportiert wird, méglichst gering.

Wir planen eine zusatzliche Altholzverbrennungsanlage, um die Produktion von
Fernwarme und Strom durch das HKW Sandreuth noch weiter zu dekarbonisieren.

Wir streben eine Kooperation mit der stadtischen Klaranlage an, um die Warme
des stadtischen Abwassers flr unsere Fernwarme zu nutzen.

Wir bundeln die vielfaltigen Aktivitaten zur Senkung des Eigenverbrauchs
in einem Energiemanagementsystem, um sie zu systematisieren, messbar und
transparent zu machen.

Wir steigern die Energieeffizienz beim Betrieb und der Nutzung unserer
technischen Anlagen.

Wir setzen uns fur nachhaltiges Bauen im Neubau und bei der Sanierung unserer
Gebaude ein.

Wir sparen Kraftstoff bei unserer Mobilitat durch eine verbrauchsarme Fahrzeug-
flotte und die Reduktion der Wege.

Wir setzen Anreize, damit unsere Mitarbeitenden fur den Weg zur Arbeit
umweltfreundliche Verkehrsmittel nutzen.

Fur unsere Fahrzeugflotte schaffen wir fortlaufend Elektroautos an und bauen die
Ladeinfrastruktur an unseren Unternehmensstandorten aus.
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1.5

1.6

1.7

Ziel

Die N-ERGIE
vervierfacht von
2018 bis 2030 die
Stromerzeugung
aus erneuerbaren
Energien.

Die N-ERGIE
fordert aktiv den
Ausbau von
Elektromobilitat.

Die N-ERGIE
schont natirliche
Lebensgrundlagen
und schiitzt die
Artenvielfalt.

MaBnahme

Bei der Erledigung von Dienstgeschaften férdern wir umweltschonende Mobilitat
und nutzen umweltfreundliche Dienstleister.

Wir statten unsere Immobilien mit Photovoltaik (PV)-Anlagen fur den Eigenbedarf
aus.

Ab 2021 ,vergrinen” wir den Strom fur unseren Eigenbedarf: Fir jede verbrauchte
kWh Strom zahlen wir 1 Cent fur die Unterstiitzung 6kologischer Projekte.

Wir setzen als Heizenergie fur unsere Immobilien bevorzugt CO,-freie Fernwarme
ein.

Wir bauen und betreiben PV- und Windkraftanlagen. Dabei kooperieren wir mit
Partnern aus der Region.

Wir erzeugen im Wasserkraftwerk Hammer klimafreundlichen Okostrom.

Wir bauen die Ladeinfrastruktur fur Elektroautos und -Fahrrader in unserem Netz-
gebiet aus und wollen bis 2030 zusammen mit unseren Partnern die Halfte aller
Ladepunkte in der Metropolregion bereitstellen.

Wir 6ffnen Kommunen die Tur zur Elektromobilitdt. Sie konnen mit Test-Fahrzeu-
gen der N-ERGIE erste Erfahrungen sammeln. Wir installieren die Ladeinfrastruktur
in den Kommunen.

Wir bringen Grundschulern umweltfreundliche Elektromobilitat nahe.

Wir schaffen Ladeinfrastruktur fur Elektrobusse. Mit unserer Schwestergesellschaft
VAG sind wir Vorreiter auf dem Weg zur umweltfreundlichen Stadt.

Wir gestalten Parkhauser der Zukunft mit Lademoglichkeiten fur E-Fahrzeuge.

Wir gewinnen unser Trinkwasser nachhaltig und entnehmen nur so viel Grund-
wasser, wie naturlich regeneriert.

Wir radumen vorbeugendem Wasserschutz hochste Prioritat ein und gewahrleisten
in unseren Wasserschutzgebieten eine grundwasservertragliche Landbewirt-
schaftung sowie eine nachhaltige Forstnutzung.

Die N-ERGIE betreibt aktive Landschaftspflege, um den nattrlichen Artenreichtum
zu erhalten.

Die N-ERGIE fordert Biodiversitat durch Anpflanzungen in Symbiose mit techni-
schen Anlagen.

Die N-ERGIE schutzt die bedrohte Tierwelt.

Beginn der
MaBnahme
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1.8 Die N-ERGIE Wir versuchen, Abfélle zu vermeiden und angefallene Abfalle einer Wieder- seit
betreibt Material- verwertung zuzufthren. Griindung
und Ressourcen-
management. Wir halten die Verluste leitungsgebundener Energie- und Wasserverluste so seit
gering wie maglich. Griindung
Wir vermeiden den Einsatz umweltschadlicher Substanzen, wo immer dies seit
maoglich ist. Griindung
Wir sparen Trinkwasser ein und reduzieren damit auch Abwasser, soweit dies seit
technisch moglich ist. Griindung
Wir versuchen, Gerdte und Materialien méglichst lange einzusetzen, um 2007

ressourcenintensive Produktion zu verringern.

Wir entscheiden uns bei unseren Immobilien vorrangig fur SanierungsmaBnahmen 2008
statt fur Neubauprojekte.

2 Engagiert fiir das Gemeinwesen in der Region

2.1 Die N-ERGIE ver- Wir stehen fur eine Uberdurchschnittlich sichere und zuverlassige Energie- und seit
sorgt Gesellschaft Wasserversorgung in unserem Netzgebiet ein. Griindung
und Wirtschaft
zuverlassig mit Wir investieren jedes Jahr hohe Summen in Pflege und Ausbau der komplexen seit
Energie und Wasser.  |nfrastruktur aus Strom-, Gas-, Fernwarme- und Wassernetzen. Griindung
2.2 Die N-ERGIE Wir berticksichtigen regionale Anbieter in besonderer Weise bei der Auftrags- seit
setzt auf regionale vergabe. Griindung
Wertschopfung.
Wir pflegen Partnerschaften und bieten Schulungen fiir das lokale Handwerk. 2008
Wir bieten jungen Menschen eine fundierte Ausbildung und geben dabei allen seit
Schulabganger*innen eine Perspektive. Griindung
Wir bieten Vorhaben, die uns Gberzeugen und die wir selbst umsetzen, den seit
Kommunen in unserem Netzgebiet an, beispielsweise Projekte zur Erzeugung Griindung

erneuerbarer Energien.

Wir stellen Beschaftigte frei, damit sie sich fur wichtige ehrenamtliche seit
Aufgaben engagieren kénnen. Griindung
Wir bieten unseren Gewerbekunden verschiedene Produkte an, die ausschlieBlich 2016

Strom aus regionaler Erzeugung enthalten.

Wir bevorzugen in unseren Kantinen regionale Produkte und steigern deren Anteil 2015
schrittweise.

2.3 Die N-ERGIE Wir kooperieren bei der Forschung und Entwicklung mit den Energieforschungs- 2014
fordert die Wissen- zentren ENCN und NCT.
schaftsregion.
Wir kooperieren mit der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, der 2014
TH Nurnberg sowie der Hochschule Coburg, um Innovationen zu fordern.

Wir vergeben den N-ERGIE Forderpreis an wegweisende Forschungsprojekte 2005
an der TH Nurnberg.
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2.4 Die N-ERGIE ist Wir bringen die dezentrale Energiewende voran und bevorzugen regional 2016
Zukunftsgestalter optimierte Energiekonzepte zum Nutzen der Menschen vor Ort.
einer regionalen
und ganzheitlichen  \ir geben fallweise Studien in Auftrag, um Wege zur optimalen Ausgestaltung 2016
Energiewende. der Energieerzeugung und -verteilung zu finden, und stellen diese in Fachkreisen

zur Diskussion.

Wir vernetzen uns mit regionaler Politik sowie Unternehmen und kooperieren mit 2018
Treibern der Energiewende.

2.5 Die N-ERGIE Wir bieten Erzeugern von erneuerbaren Energien flexible Netzanschlussvereinba- 2025
setzt die regionale rungen und legen den Grundstein flr eine volldynamische Betriebsweise
Energiewende
mit innovativen Wir setzen neue technische Losungen um, damit das HKW Sandreuth maglichst 2015
Lésungen um. flexibel eingesetzt wird. Das gleicht Unterschiede in der Stromerzeugung aus und

reduziert den Energieeinsatz im Gesamtsystem.

Wir betreiben in Wendelstein gemeinsam mit regionalen Partnern einen in Bayern 2018
einzigartigen Batteriespeicher aus gebrauchten Elektrofahrzeug-Akkus.

Wir bauen netzdienliche Speicher als wichtigen Baustein der Energiewende. 2026

Wir bieten Menschen und Gemeinden in der Region tber Burgerkraftwerke 2011
die Moglichkeit, die Energiewende selbst aktiv voranzutreiben und gleichzeitig
finanziell zu profitieren.

2.6 Die N-ERGIE Wir entwickeln innovative Lésungen fur die permanente Optimierung und effizi- 2010
optimiert die ente Auslastung des Stromnetzes. Damit vermeiden wir Kosten, die andernfalls
Verteilnetze als fur eine Verstarkung oder den Ausbau des Netzes anfallen.

Riickgrat einer
dezen_tralen Wir arbeiten bundesweit mit Partnern zusammen an Studien, um den optimalen 2016
Energie- Ausbaubedarf im Zusammenhang mit der Energiewende zu erforschen.
versorgung.
Wir digitalisieren Planungsprozesse und Systeme, um eine nachhaltige und effi- 2011
ziente Netzbewirtschaftung zu gewahrleisten und die Energiewende zu verein-
fachen.

3  Engagiert fiir die Menschen in der Region

3.1 Die N-ERGIE Wir organisieren verschiedene Spendenaktionen fur gemeinnutzige Einrichtungen. seit
unterstitzt Dabei geht es sowohl um unterschiedliche Sachspenden als auch um Geldspenden. Griindung
gemeinnutzige
Organisationen. Wir stellen gemeinnitzigen Vereinen eine Plattform (N-ERGIE Crowd) zur 2019

Verfligung, Uber die sie ihre Projekte vorstellen und Geld sammeln kénnen.
Die N-ERGIE beteiligt sich an den Geldsammelaktionen.

Wir stellen ein Mitarbeiterteam fur den Ehrenamtstag der Stadt Nurnberg frei, das 2013
sich in einer gemeinndtzigen Einrichtung engagiert. Zusatzlich unterstitzen wir die
Aktion mit einer Geldspende.

Wir unterstttzen interessante Projekte gemeinnutziger Einrichtungen fur behin- 2015
derte Menschen.
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3.2

33

Ziel

Die N-ERGIE
engagiert sich
fur Kultur, Sport,
Soziales und eine

vitale Gesellschaft.

Die N-ERGIE
vermittelt Fach-
wissen und
fordert den
Umweltschutz-
gedanken.

3.4 Die N-ERGIE

hilft beim
Gefahrenschutz.

MaBnahme

Wir tragen als Sponsor zu einem abwechslungsreichen Kulturangebot in unserer
Region bei.

Wir bringen mit der N-ERGIE Kinotour buntes Sommerkino in unsere Region.
Die Einnahmen kommen Vereinen vor Ort zugute.

Wir férdern als Sponsor sportliche Spitzenleistungen, z. B. beim DATEV Challenge
Roth.

Wir férdern als Sponsor den Proficlub 1. FC Nurnberg sowie 130 AmateurfuBBball-
vereine.

Wir sind vielfaltig gesellschaftlich aktiv und untersttitzen verschiedenste Projekte,
die den Burger*innen zugutekommen.

Wir erhalten das historische Industriegut Hammer. In einem Museum zeigen wir
seine Bedeutung in der 600-jahrigen Industriegeschichte der Region.

Wir untersttitzen zahlreiche Trinkwasserbrunnen im Stadtgebiet Nurnberg.

Mit der N-ERGIE Schulinformation vermitteln wir Wissen Uber einen ressourcen-
schonenden Umgang mit Energie und Wasser.

Wir bieten zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten fir Lehrkrafte an.

Wir kooperieren mit Gymnasien in der Region und unterstiitzen sie bei einem
praxisnahen Unterricht zu den Themen Nachhaltigkeit und Energiewende.

Wir kooperieren mit diversen Schulen und erméglichen die Durchftihrung
verschiedenster Aktionen, um Innovationen bei Heranwachsenden zu férdern.

Wir vermitteln unseren Kund*innen in der Beratung und in Vortragen alltagsnahes
Wissen zum effizienten Einsatz von Energie.

Wir unternehmen grof3e Anstrengungen, um Menschen und Natur vor moglichen
Gefahren zu schitzen.

Wir informieren Uber die Gefahren, die von Energie ausgehen kénnen, und geben
Hinweise fur Storfalle.

Wir bieten eine Untersuchung des Brauchwassers auf Legionellen an.

Beginn der
MaBnahme
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4 Engagiert fiir unsere Kunden

4.1 Die N-ERGIE Wir weisen mit einem Zertifikat nach, dass unsere Fernwarmeversorgung hoch- 2009
entwickelt effizient ist, und verdichten unser Fernwarmenetz.
umweltfreundliche
Leistungen l_‘“d Wir versorgen Neubaugebiete weitestgehend emissionsfrei mit Nahwarme seit
unterstiitzt ihre und unterstiitzen unsere Kunden bei der energetischen Modernisierung von Griindung
Kunden beim Gebauden.
Energiesparen.
Wir beraten unsere Kund*innen zielgerichtet und individuell, welche energie- seit
sparenden MaBnahmen fir sie sinnvoll sind, und im Umgang mit Trinkwasser, um Griindung

Verschwendung des kostbaren Nass zu vermeiden.

Wir untersttitzen unsere Privatkund*innen durch Contracting bei der Heizungs- 2013
umstellung auf moderne Erdgas-Brennwerttechnik.

Wir unterstiitzen mit unserem CO,-Minderungsprogramm unsere seit
Privatkund*innen finanziell, wenn sie zum Klimaschutz beitragen, indem Griindung
sie z.B. ihre Heizung modernisieren.

Wir betreiben fur unsere Kunden PV-Anlagen mit und ohne Speicher. 2013

Wir setzen bei unseren kommunalen Kunden EnergiesparmaBnahmen bei Betrieb 2005
und Wartung der StraBenbeleuchtung um.

4.2 Die N-ERGIE Wir verkaufen Bioerdgas, das in unserer Region erzeugt wird, an unsere Kunden. 2010
liberzeugt
Kund*innen Wir beliefern alle privaten Bestandskund*innen und kleine Gewerbekunden nur 2021
von el_‘neuerbarer noch mit Okostrom, der zu 100 Prozent aus erneuerbaren Energien in Deutschland
Energie. erzeugt wird.
Wir bieten unseren Kund*innen ein zertifiziertes Okostromprodukt an. 2007

1 Cent pro kWh kommt dabei dem Ausbau der erneuerbaren Energien in unserer
Region zugute.

Wir erweitern permanent bedarfsgerecht unser breites Spektrum an Okostrom- 2017
Produkten. Es bertcksichtigt individuelle Bedurfnisse der Kunden sowie aktuelle
gesetzliche Vorgaben und setzt bevorzugt auf regional erzeugten Strom.

Wir ermoglichen, dass Mieter*innen eines Hauses den auf ihrem Dach erzeugten 2017
Solarstrom selbst nutzen kénnen.

4.3 Die N-ERGIE Wir untersttitzen zwei Energiespar-Projekte fur einkommensschwache Haushalte. 2008
engagiert Energieberater*innen zeigen, wie der Verbrauch dauerhaft gesenkt werden kann.
sich gegen
Energiearmut. Wir kooperieren mit dem Sozialreferat der Stadt Nurnberg, um die besondere 2014

Situation einkommensschwacher Haushalte im Forderungsmanagement zu
bertcksichtigen.
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5 Engagiert fur unsere Mitarbeitenden

5.1 Die N-ERGIE Wir verfolgen eine wertschatzende, ergebnisorientierte und motivierende seit
betreibt eine Mitarbeiterfuhrung. Sie beruht auf Ehrlichkeit sowie Fairness und fordert Griindung
nachhaltige Freirdume sowie Leistungsbereitschaft.

Personalpolitik.
Wir wollen die Zufriedenheit unserer Beschéaftigten permanent steigern und seit
nutzen die Ergebnisse der regelmaBigen Mitarbeiterbefragungen, um die Arbeits- Griindung

bedingungen kontinuierlich weiter zu optimieren.

Wir achten und férdern die Individualitat unserer Mitarbeitenden und unterstiitzen  seit
sie unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Griindung
Behinderung und Religion.

Wir pflegen ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Interessensvertreter seit
(Betriebsrat) und Arbeitgeber. Griindung
5.2 Die N-ERGIE Wir geben unseren Beschaftigten seit fast 70 Jahren die Gelegenheit, sich sportlich  seit
schiitzt und in Betriebssportgruppen zu betatigen. Griindung
starkt Gesundheit
und Wohl- Wir untersttitzen unsere Mitarbeitenden mit Sport- und Fitnessangeboten, insbe- 2008
ergehen der sondere als Ausgleich bei sitzenden Tatigkeiten.
Mitarbeitenden.
Wir untersttitzen unsere Beschaftigten bei einer gesunden Ernahrung, z.B. mit 2008

Kursen zur Ernahrungsumstellung und einem Diat-Angebot in unseren Kantinen.

Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden beim individuellen Stressabbau und 2008
bei der Entspannung, z.B. mit einem Ruckzugsraum und mobiler Massage.

Wir helfen Beschaftigten mit psychosozialen Problemen durch eine intensive Bera- seit
tung und Begleitung. Griindung
Wir bieten unseren Mitarbeitenden Schutzimpfungen und Untersuchungen, seit
z.B. zur Darmkrebs- oder Hautkrebsvorsorge. Griindung
5.3 Die N-ERGIE Wir starken Beschaftigten in der Familienphase den Ruicken, z. B. mit seit
steht fur Betreuung in Kinderkrippe und Kindergarten sowie abwechslungsreichen Ferien- Griindung
Vereinbarkeit programmen.
von Beruf und
Privatleben. Wir untersttitzen Mitarbeitende z.B. mit Teilzeitangeboten und mobilen Arbeits- seit
platzen, damit sie Privatleben und Arbeit vereinbaren kénnen. Griindung
5.4 Die N-ERGIE Wir begegnen dem demografischen Wandel vorausschauend. Um Personallticken aus  seit
fordert Fach- Altersteilzeit und Altersruhestand zu schlieBen, unterstiitzen wir Beschéftigte gezielt Griindung
kompetenz, beim Kompetenzaufbau und bilden zahlreiche Nachwuchskrafte aus.
Weiterbildung
und kuItu_r_eIIe Wir erweitern die Kompetenzen unserer Fihrungskrafte und Mitarbeitenden seit
Werte bei ihren mit Fortbildungsprogrammen. Griindung
Mitarbeitenden.
Wir geben unseren Auszubildenden die Gelegenheit, eigenverantwortlich in Projek- 2006

ten zu arbeiten und Veranstaltungen zum Umweltschutz oder sozialen Umgang zu
organisieren.
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5.5 Die N-ERGIE férdert Wir fordern den sozialen Zusammenhalt unserer Belegschaft, z.B. durch seit
die Gemeinschaft Feste fur Mitarbeitende, Jubildumsfeiern und Uber soziale Netzwerke. Griindung

ihrer Beschaftigten.

6 Sonstige Aktivitaten

6.1 Die N-ERGIE Wir berticksichtigen systematisch Nachhaltigkeitskriterien bei der Auftragsvergabe. 2016
unterstitzt
weitere Ziele des Wir sind in relevanten Verbanden und Netzwerken organisiert, um den Heraus- seit
UN Global Compact.  forderungen der Zukunft zu begegnen. Griindung
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